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Motivos de inicio de la aventura

- COVID-19 —— limitacion actividades académicas: intercambios universitarios
internacionales.

- Red de universidades La Salle.

- Intercambio a traves del aprendizaje

colaborativo Internacional Online (COIL)

niversidad

é’.\\ L'aSalle.

AI U L Infemationat Assockation of Lasoion Universtics
Asociocin Internocional o Unhersdades Lasolislos

Association Internotionole des Univarsios Lasoliennes:
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Objetivos

Demostrar que el trabajo colaborativo COIL es una metodologia util para
desarrollar habilidades de aprendizaje y comunicacion entre estudiantes de
universidades de distintos paises.

Relatar la experiencia del trabajo COIL entre estudiantes de Universidades
Lasalianas de México y Espana, a través del Modelo COIL.
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Metodologia

-Formacion del profesorado entre los meses de mayo y julio 2020

-Elaboracion de un trabajo comun entre las asignaturas de farmacologia
(México) y bioética (Espana).

-Ell trabajo se dividio en tres fases, en cada una de ellas se establecio unos
objetivos de aprendizaje y unas tareas concretas.

-Se establecen las herramientas que se pueden utilizar para realizar la tarea
concreta y los medios de comunicacion, no existiendo restricciones en este
sentido.

‘A cada fase se le asigna una o dos semanas de trabajo para evitar que el

trabajo se diluya.
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Nombre de los Profesores / Institucién / Materia /
Faculty Names Institution Subject
Maria Gracia Carpefia Nifio La Salle Centro Universitario Bioética
Gabriela Pedrero Huerta Universidad La Salle Pachuca Farmacologia |
Semana / - TarealActividad / Task/Activity HerramientaTool Modo de Comunicacion Herramienta/Tool Restricciones
Etapa / Stage Wesak Resultado de Aprendizaje (SLOs) JComunication mode
. Realizar de 6 preguntas cada |Padlet. Online. Google Haugouts vy  Google |No hay restricciones en el uso del
g?ﬁg:;s u!:e ca(;:: mpl-iliirar real:za;: grupo (Espafia-México) Calendar para agendar sus |intemet, solo deben de considerar
en I?as que disaihm aec(.]ercp: del otro relacionadas con temas de interés momentos de trabajo. la diferencia de horarios entre
; . N . culturales, personales, México-Espafia (7 hrs)
1: Rompe higlo / 1 pais por ejemplo: comida, deportes, pasatiempos, por citar algunos y se
Ice Breaker Iuigarehs_ Stlgnportantes at_para oortlocer, realizara un mural de imagenes que
Sitios Nistoricos, pasallempos elc. conteste las preguntas que se han
realizado.
- I I I
Comparar los efectos de  los |(México) Realizar una practica de |Infografia con el programa en linea |Online Google Haugouts vy  Google |Dada las condiciones de afraso en
anticonvulsivos entre ratones de |anticonvulsivos para conocer el |de Calendar para agendar sus |la incorporacion de los alumnos a
experimentacion y personas |efecto sedante y convulsivante de |easelly o power point momentos de trabajo. las clases presenciales, buscar la
mayores. determinados farmacos. alternativa para poder cumplir con
3 (Espaiia) Analizar los efectos de la realizacion de la practica No hay
los anticonvulsivos en personas restricciones en el uso del internet,
B mayores. solo deben de considerar la
2:  Comparacién diferencia de horarios entre
Analisis ! Comparison México-Espafia (7 hrs).
Analysis
Resumir por escrito la comparacion |Comparar vy analizar  las |Documento en word Online Google Haugouts vy Google |No hay restricciones en el uso del
y andlisis de las implicaciones |implicaciones bioéticas de ambos Calendar para agendar sus |intemet, solo deben de considerar
4 ioéticas paises en base al Informe Belmont momentos de trabajo. la diferencia de horarios entre
en cuestion de aplicacion de México-Espafia (7 hrs)
farmacos a personas de la tercera
edad.
Estructurar y argumentar en un |Analizar laimporiancia que tiene la |Power point  (guardado come |Online Presentacion Haugouts. No hay restricciones en el uso del
cartel las conclusiones a las que |bicética en ambos paises en el |[documento PDF), o infografia intenet, solo deben de considerar
llegaron los estudiantes sobre la |empleo de famacos |(easelly o cualguiera en linea) la diferencia de horarios entre
importancia del Informe Belmont, |anticonvulsivos en  personas México-Espafia (7 hrs).
3. Colaboracionl] [/ 5 relacionandola con la bioética y el |mayores.
Collaboration uso de farmacos anticonvulsivos en
personas mayores y la actualidad de
ambos paises en cuesfiones de
bioética, asi como la administracion
de farmacos.
Descubrir y valorar el envio de un |Calurosa despedida. Abrir el Online Presentacidn Haugouts. No hay restricciones en el uso del
6 presente  de sus  homologos |envio de presentes del pais con el intemet, solo deben de considerar

internacionales

que se colahora

la diferencia de horarios entre
México-Espafia (7 hrs).

Universidad Auténoma
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Resultados: actividad 1 “Rompehielos”

Da tu impresicn personal previa a esta
experiencia

Da tv impresidn personal previa a esta
experiencia

Da tu impresién personal previa a esta experiencia

Da tu impresion personal previa a esta experiencia

Mos parece divertido e interesante
poder estar en contacto con personas
de ofro sitio totalmente diferente al
nuestro, puesto gue conocer genfe es
algo gue nos gusta demasiad, el
horario nos complica un pequito por la
diferencia y nosofros estamos muy
absoriidos por la universidad en linea,
pero sin embargo nos parece fabuloso
esta opertunidad de poder saber cémo
wviven los demas, como la pasan por la
confingencia, que suelen hacer, qus
les gusta, y damos cuenta que muchas
veces lo que nos separa del ofro es
algo minimo y al final de cuentas
tenemos cosas en comin, Yy qus
COnoCEernos en persond seria increlble.

Al principio de la experiencia nos costd
ponemos de acuerdo con la hora en la
qus nos tenfomos que conectar pero
una vez todos nos conectados fue
divertido wer gue sus interés y los
nuestras eran parecidos.. . diferiamaos en
alguna fiesta gue ellos celebran de una
forma distinta a la nuestra, pero al final
. hos hemos dado cuenta que aungue
tengan ofra cultura no somos tan
diferentes...es curiosc como  las
tecnclogios hacen mas facil conocer a
gente que estd a miles de kildmetros v
tener lo sensacion de que estas
hablando con ellos muy cerca...
Hoblande entre nosofros  hemos
llegado a lo conclusidn de que este
trabaojo nos va a enriguecer ya gue las
herramientas v destrezas que fenemos
qus paner en practica son diferentes a
los que estamos acostumbrados hasta
ahera.

Carla: esta experienciz
ha sido una gran
oportunidad para
poder conocer a gente
nueva, con otras
costumbres y sprender
cama viven ellos las
mizmas situaciones
gus nosotros de una
maners totalments
diferente.

Angie: creo que es uns
Eran oCasion pars
poder profundizar en
un futuro en nuestra
carrera, asi comae, en
nuestra vida socizl
trabsjando en equipo.

Martina: La llamada
par zoom llevo
bzstants
coordinacion sobre
todo por lo horarios,
lo que nos ayudsd =
mznejar la
comunicacian con
nosotras y todo salid
bien, es siper
enriquecedaor ver otra
perspectiva en
distintos sspectos.

Lucia:

Lz werdad que esta
siendo una
experiencia bonita.

A WECES NOS CUSStE
coordinar un poca los
haorarios, pera la

Loreto: es una oportunidad de
conocer gente de otro pais y
saber cdmo es su dis a diz,
zdemas de poder hacer 2|
trabajo de una forma diferente
¥ M35 amena.

Paula: &5 una experiencia
innovadara y gue ofrace
grandes oportunidades.

Marisol: esti siendo una
experiencia estupenda, no solo
para conocer & companeras de
otro pais sing parz compartir
diferentes puntos de vista sobre
distintos temas, lo que hace que
el trabzjo s2a mas interasanta.

Luz: Mi experiencia en lo personal me
parecic muy bonita, siempre es busno
conocer a mas personas, falta mas
comunicacion entre todas para que
podamos entendernos mas y no tener
controversia en los horarios, solo eso 52
me hize dificil, perc lo demas todo me
parecic muy bien, espero que podamaos
ponarnaos en contacta seguido para asi
CONOCErNOs Mejor y compartir varias
experiencias juntas.

Bere: Wi experiencia personal ha sido
satisfactoria aun pese a las
circunstancizs presentadss porla
diferencia de horarios, es un gusto
conocerte sus actividades, comidas y ver
la impresion que causa en cada una ¥
zdmiracion por los diferentes paises.

Lupita: Mi experienciz en
este trabajo 3 la distancia con
Espafia ha Sido muy
gratificante y bueno, espero
poder tener mas
comunicacion con ellas y
poder y compartir nuestros
conocimisntos v experiencias
dezds donde estamaos.

Cristina: Mi experiencia en
esto ha sido algo totalmente
nusvo, que he estado
encantada ya que conocer a
otras alumnas del otro lado
del mundo y ver desde su
punto de vista otrz opinion,
ez algo increible, este tipo de
actividades nos incentivan a
seguir creciendo, mejorando
para poder llegar lejos ¥
conocer otras partes del
munda.

Incluye una imagen de tu platica con
tus compafieros COIL del ofro pais con
el gque estds trabajando

Incluye una imagen de fu platica con
tus compafieros COIL del otro paiz con
el gue estas trabajando

verdad gue siempre
nas ponemos de
scuerdo, por lo gue
Creo Que &n CUanto
nos Sepamos
coordinar mejor va
SEr una experiencis

inolvidable,

Incluye unz imagen de tu platics con tus companeros COIL del otro pais con el qus

estds trabajando
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de Consenso

Resultados:

Comité Interdisciplinar de Sujeciones

{773 SOCIEDAD ESPANOLA
.52/ DE GERIATRIA Y GERONTOLOGIA

Conselo DE

SALUBRIDAD GENERAL

Universidad Auténoma
de Madrid

@ LASALLE

actividad 2 “Comparacion y andlisis”

1. ¢Cuales son las consideraciones bioéticas que se

deben tomar en cuenta para la administracion de
<® 2. Sabiendo que “El informe Belmont” es elaborado por

farmacos sedantes en el adulto mayor?
SALUD

SEDENA

SEMAR

PRESCRIPCION
FARMACOLOGICA

Eutd

jasyr daci

Cathlogo maestro de guias de prictica clinica:IMSSS58-12

un comité de expertos de Espana y “La Guia de
prescripcion farmacologica” por el Gobierno de
Meéxico ¢Consideras que hay puntos en comun entre
ambos documentos? De ser asi, enuncialos.

cCreen que ambos documentos  podrian
complementarse? De ser asi, ¢Qué le falta a un
documento que si considera el otro? jReflexionen
juntos y buena suerte! Y disfruten la experiencia de
seguir trabajando en forma colaborativa.
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3. :Ustedes creen que ambos documentos podrian complementarse? De ser asi, ;Qué le falta a
un documento que si considera el otro? ;Reflexionen juntos v buena suerte! Y disfruten la
experiencia de seguir trabajando en forma colaborativa.

ACTIVIDAD 2:Leer el Informe Belm

cuestiones bioéticas en México v Espa

subvace en el uso de firmacos anticor

1.- ;Cudles son las consideraciones biog
administracion de farmacos sedantes en

A medida que vamos profundiza
observamos que no fue hasta los su
el codigo de Nuremberg, donde

juzgar a aquellos médicos y cienti
sujetos para llevar a cabo experime

Esto marco un antes y un después
las investigaciones con sujetos huw

vista totalmente ético, inexistente h

Cuando hablamos de las considera
a la hora de administrar firmacos ¢

cuenta estos principios éticos que n

A) Respeto a la persona: Cuando

punto de vista bioético, debemos
primero corresponde con la maner:
como un individuo autdbnomo, y e

goce de autonomia, debe ser proteg

Consecuentemente de esto, debem
importantes; el primero correspo

Ambos documentos tienen como fin el bienestar del paciente.

Ala hora de crear o investigar es necesario tener en cuenta gue fodos los procesos que se llevan a
cabo deben tener requerimientos &ticos v cientificos establecidos para el disefio, conduccion, registro e
informe de los ensayos clinicos levados a cabo para sustentar el regisiro de productos farmacéuticos
para uso humano, con el proposito de garantizar que se protegen los derechos v |a integridad de los
participantes v que los datos v los resultados obtenidos son confiables v precisos.

Desde el punto farmacologico, el fin consiste en ayudar a que los medicamentos prescritos, en este
caso los anticonvulsivos, sean los mas apropiados, se administren v dispensen corectamente y con
las garantias suficientes de seguridad y eficacia contrastada.

Par el contrario, el Informe Belmont tiene como finalidad recoger todos aguellas principios éticos v
pautas para proteger a los seres humanos en la investigacion.

Ahora bien, a Ia hora de recetar o intervenir en el fratamiento con algin medicamento, en este caso
anfipsicoticos en personas mayores, no solo 52 ha de tener en cuenta el estado fisico de 1a persona,
sino ver a la persona como un conjunto, teniendo en cuenta su cultura, sus valeres, es decir, la parte
mas emocional, personal v subjetiva del paciente.

En esta comparacion se podria decir que la parte mas cientifica se llevaria a cabo teniendo en cuenta
la guia farmacoldgica, va que es 1a que tiene |as bases necesarias para etiquetar v clasificar los
medicamentas, mientras gue la parte mas emocional o moral 1a lleva a cabo el informe Belmont, va
gue habla sobre como una persona debe estar informada en tode momento, debe ser respetada y
tenerla en cuenta a Ia hora de cualguier decision.

Una de las cosas a revisar seria la polifarmacia, tal como pone en la guia de prescripcion
farmacologica, “en 29% de la poblacion en general v 36% de las personas de 75 a 85 anos ufilizaron
cinco o mas medicamentos de prescripcion.”

La polifarmacia incrementa la posibilidad de que existan interacciones farmaco-farmaco, aumentando
el riesgo de la persona, sobre todo se ha visto que este aumenta en adultos mayores, ademas se
asocia a disminucion en las actividades basicas e instrumentales de la vida diaria, incremento en la
mortalidad, v los gastos médicos.

Por todo ello, es necesario ufilizar nuevas estrategias gue mejoren la calidad de vida de las personas
mayores. Los profesionales de la salud deben ser conscientes de los nesgos ¥ evaluar plenamente
todos los medicamentos en cada visita del paciente para prevenir gue la polifarmacia no justificada se
presente.

En conclusion, ambos documentos buscan la beneficencia del paciente, desde diferentes puntos de
vista, el cientifico y el moral.
Ambos deben de estar presentes y complementarse a la hora de fratar con el paciente.

ung aborda, dentro de la temdtica comun, un
iuia explicita detalles sobre administracién
dmbito de intervencidn real. Es fundamental

wnnn de actiacidn tienen v cuales curcan ron

nentos podrian complementarse? De ser asi

ire?

imentos se complementarin bien, debido a que el
15 consideraciones éticas y principios que hay que
investigacion y la puesta en prictica con sujetos
farmacologica habla sobre los farmacos y sus
iaeion, nos aseguraremos de la proteccion de los
de farmacos, para que reciban una dosis de firmacos

ca de la realidad de los planteamientos de las
vistos en clase y en la vida diaria mediante la
| los conocimientos para que se cumplan los
personas. Como mencionamos previamente,
sujeciones quimicas que mecanicas, nos hace
contenchdn mas explicitos por otros que son
percibimos (desde nuestra falta de experiencia
15y temporales para dar el tiempo necesario a

o a las personas, gque en este colectiva van

5, ¥ la comparacidn con las pricticas en otras
‘realmente s logre llegar a una atencién digna
edad.

ué le falta
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USO OF FARMACOS §N FL ADULTO MAYOR

ESTOS SON LOS FARMACOS
QUE CAUSAN SEDACION

FENOBARBITAL v o
DuAZEPAM >
CARBAMAZEPINA .
FENTTONA P 1
P,
<

CONSIDERACIONES

Resultados: actividad 3 “Colaboracion”

Bioética y Farmacologia en los Adultos Mayores

Respeto a la pers

wE 2

Eitical Prieciples
= Garklees for

Hunian Subjcts
of Resesech

- Marco Legal -
Ley de autonomia
del paciente

Ley de garantias y
uso racional  de

medicamentos y productos sanitarios

=

= a

e Ay brn |
Comités de Etica l, P
Asistencial en "Z}' »
Hospitales -

- Conflictos Bioéticos Actuales -
Inequidad en la distribucion de medicamentos
entre CCAA

Inequidad ¢n la distribucion
de los medicamentos

basada en la edad p ‘t ;.?g; '0:‘
Presion Industria g -V Y] 4
Farmacéutica - w

N
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EL INFORME
BELMONT @
4
i

C

wQué est

P

"Xeaa

BENEFICIENCIA

ma

Beneficencia

R
¢)

Asesoran al personal de
salud en relacion con los
problemas y  situaciones
bioéticas

Justicia

susmicia

Via de comunicacion y de reencuentro entre
humanidades, ciencias y todas las drcas del
conocimiento

CONBIOETICA

\ [ Estudio sistemtico, pauta a la

conducta humana

Ley Federal de ® " r§ Resolucion

Proteccion de de g
Datos L\ [ problemas, :a

Personales en ¥ ¥ pnum Universidad La Salle Campus Madrid

Poscsion de los TS &5  mejor
Particulares atencion 3

Ley Organica de la Administracion Piblica Federal

o ssane ZviaSale
>
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Resultados: evaluacion de los alumnos

EN RELACION CON EL TRABAJO CONCRETD, SU PLANTEAMIENTO, COMO EXPERIENCIA

EM RELACION CON EL TRABAJO CONCRETD, SU PLANTEAMIENTC, COMO EXPERIENCIA

DE APRENDIZAIE

DE APRENDIZAJE

ASPECTOS POSITIVOS DEL
APRENDIZAJE REALIZADD

El aspecto mas positivo del aprendizaje realizado ha sido complementar mi visidn
sobre el tema tratado, tanto con la documentacion especifica gue se nos ha
facilitado desde la universidad, como por la opinidn y wvaloracidn de mis
compafizros de equipo, ha sido realmente muy enriquecedor, mi opinidn ahora
tiene unos fundamentss mucho mas sdlidos y coherentes, que antes de realizar el
trabajo.

ASPECTOS POSITIVOS DEL
APRENDIZAJE REALIZADO

Hemos aprendido mas acerca de ciertos fArmacos y sus efectos (con ayuda del
video sobre los ratones), que pertenecen a la carrera de farmacologia en México.
Ademas hemos visto como la bioética sobresale en todo momento, cuando
compardbamos los dos articulos

Aremds de conocer otro pais, su cultura y sus costumbres.

ASPECTOS PARA
MEJORAR EN EL TRABAJO

Yo no cambizria nada, hemos aprendido bastante con las tareas asignadas o por
lz menos las personas que hemos participado en todas.

REALIZADO EN RELACION
COMN EL APRENDIZAJE

EN RELACION CON EL TRABAIO CONCRETO, SU PLANTEAMIENTO, COMO EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE

EN RELACION CON EL TRABAJO CONCRETO, SU PLANTEAMIENTO, COMO EXPERIENCIA

DE APRENDIZAJE

ASPECTOS POSITIVOS DEL
APRENDIZAJE REALIZADO

Este trabajo ha representado una gran oportunidad para abrir nuestras
posibilidades de aprendizaje. Creo fundamental llevar a cabo este tipo de iniciativas
que permiten la comunicacién con otras culturas, por la posibilidad de desarrollar
proyectos entre paises con la diferencia horaria y cultural. Al principio del trabajo
esto era un elemento motivador para su desarrollo, y, como digo a continuacion,
creo que habria sido mucho mas positivo que el trabajo fuese realmente comdn
(refiriéendome al documento escrito), porque asi habriamos tenido que
conectarnos mas, y habria sido mds real este aprendizaje.

Ademads, el trabajo en equipo que ha habido, al menos por el lado de Espaiia, ha
sido realmente agradable; sentir que realmente formas parte de un equipo de
trabajo, que esta presente, implicado y te va a echar una mano si lo necesitas, que
te va a escuchar y se van a debatir las cuestiones del trabajo, ha supuesto un apoyo
notable. Creo gue cada vez aprendemos a trabajar en equipo de una manera mas
eficiente, aungue la parte intercultural no haya salido demasiado bien. Por nuestra
parte, ha sido un trabajo en grupo real, en el que no se repartian las partes del
trabajo y después se juntaban, sino que todo estaba consensuado y compartido,
todo el equipo conocia el trabajo del resto, y opinaba y aportaba al mismo.

ASPECTOS POSITIVOS DEL
APRENDIZAJE REALIZADO

Haber investigado un poco mas a fondo con le informe Belmont y todas las
wariantes que tiene con respecto a la Bioética, ha permitido que muchos de
nosotros ahora mismo tengamos una idea mas clara de como se utiliza, como
trabajar con él, que nos ofrece...

Ademas otra cosa muy positiva ha sido el relacionarnes con personas de otro
pais, ya que ahora mismo con la situacién del covid parece que solo vivimos
nosotros porgue dltimamente solo vemos a la misma gente por el tema de los
contagios.

ASPECTOS PARA
MEJORAR EN EL TRABAJO
REALIZADO EN RELACION

CON EL APRENDIZAJE

Quiza buscar una alternativa con el tema de los horarios de reunidn, porque esa

dificultaba mucho a la hora de poder ponernos de acuerdo para empezar a hacer

el trabajo o por donde comenzar. Ya que los de Esparia teniamos los horarios mas

igualados unos con otros, pero en relacion con los de México y viceversa, era un
poco complicada.
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Resultados globales de la experiencia

Los estudiantes que participaron, ademas de los conocimientos adquiridos, han valorado
la experiencia como una manera de acercarse a otra cultura entendiendo visiones
diferentes de un documento internacional.

Ha permitido crear relaciones solidarias basadas en la confianza, la comprension y
objetivos comunes.

Se ha producido una transmision de valores, costumbres y una vision del mundo
apoyandose en las similitudes para conocer y respetar las diferencias.

Se logro la interaccion entre las dos culturas de los universitarios de ambas
universidades en un momento de pandemia
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Resultados: dificultades y mejoras

o Diferencias horarias - )

o0 Coordinacion entre estudiantes

0 Tutorias mixtas )
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Los alumnos adq tras la realizacion

de este trabajo.

Permitico fortalec
demostrando que
el aprendizaje.

e los estudiantes
afica ni limites para

Se crearon nuevas
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